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Johdanto

4

Vuosi 2025 on ollut monin tavoin sekä innostava että ajoittain haastava 
matkailualalle. Maailmaa ovat leimanneet epävarmuus, muutokset ja suuret 
globaalit teemat, jotka vaikuttavat ihmisiin, yrityksiin ja yhteiskuntiin. Juuri 
tällaisina aikoina ihmisten, kulttuurien ja näkemysten kohtaaminen on ehkä 
tärkeämpää kuin koskaan aiemmin. Matkustaminen luo ymmärrystä, vuoropuhelua 
ja yhteyttä maailmassa, jossa erot korostuvat usein enemmän kuin se, mikä meitä 
yhdistää.

TourCompass uskoo edelleen vahvasti, että matkustamisella on positiivinen voima. 
Samalla olemme täysin tietoisia vastuusta, joka liittyy ihmisten viemiseen 
maailmalle. Matkustamisen on tapahduttava harkiten ja kunnioituksella niin 
ihmisiä, paikallisyhteisöjä kuin luontoakin kohtaan. Tavoitteemme on, että 
liiketoimintamme tuo positiivista vaikutusta joka tasolla. 

Kestävän kehityksen työmme perustuu edelleen YK:n kestävän kehityksen 
tavoitteisiin ja YK:n Global Compact -aloitteen kymmeneen periaatteeseen. 
Ilmastotavoitteemme ovat linjassa Pariisin sopimuksen ja Science Based Targets -
aloitteen (SBTi) kanssa. Vuonna 2025 olemme panostaneet määrätietoisesti 
strategisen perustamme vahvistamiseen ja selkeämmän kuvan luomiseen siitä, 
mihin voimme todella vaikuttaa.

Joulukuussa 2025 EU hyväksyi niin sanotun Omnibus 1 -paketin, joka 
yksinkertaistaa CSRD-direktiiviä. Meidän tapauksessamme tämä tarkoittaa, 
ettemme enää kuulu täysimääräisten raportointivaatimusten piiriin. Tästä 
huolimatta päätimme saattaa loppuun työmme ESRS-standardien mukaisesti. 
Prosessi on antanut meille arvokasta näkemystä toimitusketjustamme ja auttanut 
hahmottamaan paremmin, mitkä toiminnot, toimittajat ja yhteistyöt vaikuttavat 
eniten kokonaisjalanjälkeemme ja millä toimenpiteillämme voidaan saavuttaa 
suurin vaikutus.

Tämä ymmärrys on mahdollistanut entistä tavoitteellisemman priorisoinnin, 
tiiviimmän vuoropuhelun toimittajiemme ja yhteistyökumppaneidemme kanssa 
sekä vastuullisemman työskentelyn koko toimitusketjun tasolla. Osana tätä työtä 
olemme myös tunnistaneet keskeisimmät vaikutuksemme, riskimme ja 
mahdollisuutemme (IRO:t), mikä on pitkälti vahvistanut nykyisiä painopisteitämme, 
ja samalla tuonut meille uusia tavoitteita, joita kohti edetä.

Vuonna 2025 otimme lisäksi ensimmäiset askeleet kohti Travelife-sertifiointia. 
Alustavassa kartoituksessa yhteistyökumppaneidemme kestävän kehityksen 
työstä kävi kuitenkin selvästi ilmi, että vaikka monet, erityisesti pienemmät ja 
paikallisesti toimivat yhteistyökumppanimme tekevät vastuullisen matkailun eteen 
vakavaa ja sitoutunutta työtä, heillä ei useinkaan ole resursseja kattavien 
sertifiointi- ja dokumentointivaatimusten täyttämiseen. Tämän vuoksi olemme 
päättäneet toistaiseksi keskeyttää oman sertifiointiprosessimme ja sen sijaan 
keskittyä konkreettiseen vastuullisen matkailun edistämiseen tiiviissä yhteistyössä 
yhteistyökumppaneidemme kanssa.

Vuoden aikana olemme samalla jatkaneet kestävän kehityksen yhä tiiviimpää 
integroimista toimintaamme muun muassa kehittämällä lentopolitiikkaamme. 
Olemme lisäksi laatineet biodiversiteettistrategian ja vahvistaneet 
keskittymistämme arvoketjuumme. Olemme oppineet paljon ja ottaneet tärkeitä 
askelia kohti järjestelmällisempää ja pitkäjänteisempää kestävän kehityksen työtä..

Jatkamme luonnollisesti myös sosiaalisen vastuumme painottamista, sillä juuri 
siinä uskomme voivamme tehdä todellista eroa.

Yksi viime vuoden sosiaalisen vastuullisuuden projekteista, joista olemme erityisen 
ylpeitä, on hanke Vinh Longissa Vietnamissa. Projektin on käynnistänyt paikallinen 
yhteistyökumppanimme, ja sen tavoitteena on parantaa useiden paikallisyhteisöjen 
elinoloja Vietnamin Mekongin suiston alueella.

Joulukuussa 2025 lanseerasimme Marokon uutena kohteena TourCompassin 
valikoimassa. Yksi Marokon suurimmista elämyksistä on paikallinen ruoka, ja 
Marrakechissa olemme päättäneet tehdä yhteistyötä kansalaisjärjestön kanssa, 
joka työskentelee naisten sosiaalisen ja taloudellisen vahvistamisen hyväksi, 
erityisesti marginalisoituneista ja haavoittuvista ympäristöistä tulevien naisten 
kohdalla.

Kuten aina, pidämme samalla huolta henkilöstömme hyvinvoinnista ja 
työtyytyväisyydestä. Vahva ja sitoutunut organisaatio on edellytys sille, että 
voimme tarjota erinomaisia matkakokemuksia ja kantaa vastuumme yrityksenä. 
Seuraavilta sivuilta voit lukea lisää toimenpiteistämme, tuloksistamme ja 
tavoitteistamme.

Claus Palm Jessen,  tourcompassin toimitusjohtaja 
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10. KOKO MAAILMA 

Vuonna 2024 vaihdoimme 
osan sisämaanlennoistamme 
juniin Keniassa. 

Tätä lähdemme 
laajentamaan useisiin muihin 
kohteisiimme vuoden 2025 
aikana, ja järjestämme myös 
useita uusia matkoja, joissa 
käytetään junaa 
kulkuvälineenä autojen tai 
sisämaanlentojen sijaan.

1. AFRIKKA

Joillekkin Tansanian-matkoillamme 

olemme sisällyttäneet ohjelmaan 

vierailun Mto Wa Mbun kylässä, jossa 

matkailusta saadut tulot hyödyttävät 

paikallista yhteisöä.

2. AASIA

Sri Lankassa teemme yhteistyötä 

Project Orange Elephant -hankkeen 

kanssa, joka on kehittänyt keinon 

vähentää villien elefanttien ja 

paikallisten maanviljelijöiden välistä 

vuorovaikutusta.

3. AASIA

Vietnamissa teemme yhteistyötä Lak 

Tented Campin kanssa, joka on 

perustettu kestävän matkailun 

periaatteiden pohjalta.

4. AUSTRALIA

Ulurulla tarjoamme retken, joka on 

kehitetty yhteistyössä Anangu-heimon 

kanssa.

5. AFRIKKA

Ugandassa olemme aloittaneet 

yhteistyön Haven Lodgen kanssa. 

Projekti on vahvasti juurtunut 

paikalliseen yhteisöön Bwindi 

Impenetrablen kansallispuistossa.

6. KANADA

Kanadassa olemme päättäneet olla 

myymättä muuten hyvin suosittua 

karhuretkeä, koska 

yhteistyökumppanimme on ilmoittanut, 

että karhuja ruokitaan houkutellakseen 

niitä alueelle.

7. AASIA

Laosissa, Luang Prabangissa, olemme 

aloittaneet yhteistyön kahden uuden, 

Travelife-sertifioidun huipputason 

hotellin kanssa.

8. LATINALAINEN 

AMERIKKA

Amazonin sademetsässä Brasiliassa 

teemme yhteistyötä Juma Amazon 

Junglen kanssa, joka on Green Key -

sertifioitu

9. LATINALAINEN 
AMERIKKA

Brasiliassa tarjoamme 

ruoanlaittokurssin yhdessä paikallisten 

naisten johdolla Uruguain alueella.

TourCompassilla on ollut vauhdikas vuosi. Siitä voit lukea lisää seuraavilta sivuilta. Tässä on kuitenkin 
10 pikaista nostoa ςuusia aloitteita, jotka olemme käynnistäneet vuoden 2025 aikana.
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Kestävyysstrategiamme

1. https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
2. https://ghgprotocol.org/ 

3. https://www.cbd.int/gbf  
4. https://www.gstc.org/gstc -criteria/gstc -tour-operator-standard/ 8

Yksi suurimmista tavoitteistamme vuodelle 2025 oli 
kehittää biodiversiteettistrategiaa osaksi laajempaa 
kestävyysstrategiaamme. Tämän työn osana olemme 
laajentaneet tavoitteitamme siten, että aiemmin 
pääasiassa ilmastoon ja ympäristöön keskittyminen 
kattaa jatkossa myös luonnon, muodostaen kolme 
tiiviisti toisiinsa liittyvää painopistealuetta: luonto, 
ilmasto ja ympäristö

Varmistaaksemme eri osa-alueiden välisen 
johdonmukaisuuden, olemme päivittäneet strategian ja 
tarkentaneet tavoitteitamme niin, että globaaleiden 
päämäärien ja käytännössä toteutettavien 
toimenpiteiden välinen yhteys on aiempaa selkeämpi.

Kestävyysstrategiamme perustuu edelleen YK:n 
kestävän kehityksen tavoitteisiin sekä YK:n Global 
Compact -aloitteen kymmeneen periaatteeseen, jotka 
yhdessä muodostavat perustan vastuulliselle 
liiketoiminnallemme ja toiminnallemme. Luonnollisena 
jatkeena kasvaneelle kiinnostuksellemme 
biodiversiteettiä kohtaan olemme vuonna 2025 
päättäneet lisätä valittuihimme tavoitteisiin myös YK:n 
tavoitteen 14 ςVedenalainen elämä. 

Olemme jo useiden vuosien ajan tehneet tavoitteellista 
työtä hiilidioksidipäästöjemme vähentämiseksi Pariisin 
ilmastosopimuksen päämäärien mukaisesti. Vuonna 
2024 laadimme siksi politiikan lentoyhtiöiden 
valinnalle: suosimme yhtiöitä, joilla on matalat päästöt 
tai selkeä ja todennettava suunnitelma niiden 

vähentämiseksi. Lisäksi laadimme vuosittain 
ilmastoraportin GHG-protokollan2 mukaisesti.

Osana työtämme biodiversiteettistrategian parissa 
olemme nojautuneet YK:n Global Biodiversity 
Frameworkin (GBF)3 asettamiin globaaleihin 
tavoitteisiin ja rakentaneet strategian GSTC-
standardien4 periaatteiden pohjalle. Tämä työ on 
syventänyt ymmärrystämme luonnon 
monimuotoisuuteen liittyvistä vaikutuksista, riskeistä 
ja mahdollisuuksista toimintamme ja arvoketjumme 
eri vaiheissa sekä korostanut kansainvälisesti 
tunnustettujen viitekehysten merkitystä työmme 
ohjaamisessa.

Laajan kohdevalikoimamme myötä kannamme 
erityistä vastuuta paikallisista työoloista ja 
ihmisoikeuksista. Siksi painotamme tuotteita ja 
yhteistyötä, jotka luovat työpaikkoja ja varmistavat, 
että arvonluonti hyödyttää mahdollisimman laajasti 
paikallisyhteisöjä ςesimerkiksi hyödyntämällä 
paikallisia oppaita ja tekemällä tiivistä yhteistyötä 
alueen toimijoiden kanssa.

Seuraavilta sivuilta voit lukea lisää siitä, miten olemme 
sovittaneet toimintamme YK:n kestävän kehityksen 
tavoitteisiin ja YK Global Compactiin sekä siitä, miten 
nämä kehykset ςyhdessä GBF:n ja GSTC:n kanssa ς
tukevat tavoitteitamme suojella ja palauttaa 
biodiversiteettiä kohteissamme samalla, kun tuemme 
myönteisesti paikallisyhteisöjä.

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.cbd.int/gbf
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/


Valitut kestävän kehityksen
tavoitteet, joiden parissa 
työskentelemme
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KESTÄVYYSSTRATEGIAMME03

Tukea lasten ja nuorten mahdollisuuksia koulunkäyntiin ja 

koulutukseen erilaisten hankkeiden ja yhteistyökumppaneiden kautta.

Luoda taloudellista kasvua haavoittuvilla alueilla paikallisten 

yhteistyökumppanien avulla.

Vähentää eriarvoisuutta keskittymällä erityisen heikossa 
asemassa oleviin yhteisöihin.

Vähentääkokonaisvaltaistahiilidioksidipäästöämme.

Varmistaa, että suojelemme eläimiä ja luontoa eläinten 
hyvinvointipolitiikkamme mukaisesti.

Varmistaa, että muutokset toteutetaan yhteistyössä paikallisten 
yhteistyökumppaneiden kanssa ja juurrutetaan paikallisesti.

Ottaa huomioon matkakohteidemme meri- ja rannikkoalueiden 

hyvinvointi.



YK:n Global Compact -
aloitteen 10 periaatetta
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YK:n Global Compactin 10 periaatetta on luotu auttamaan yrityksiä työskentelemään kestävän 

kehityksen tavoitteiden parissa tehokkaammin ja liiketoimintaympäristöön soveltuvalla tavalla. 

tŜǊƛŀŀǘǘŜŜǘ ƻƴ ƧŀŜǘǘǳ ƴŜƭƧŅŅƴ άǇŅŅŀƭǳŜŜǎŜŜƴϦ Ƨŀ ƴŜ ƻǾŀǘ ǎŜǳǊŀŀǾŀǘΥ

Ihmisoikeudet

ω Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaailmallisia ihmisoikeuksia

ω Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, että ne eivät ole osallisina ihmisoikeusrikkomuksiin

Työoikeudet

ω Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta sekä kollektiivisen neuvotteluoikeuden 

tehokasta tunnustamista

ω Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotyön poistamista

ω Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsityövoiman käytön tehokasta poistamista

ω Periaate 6: Yritysten tulee tuke työmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessä 

tapahtuvan syrjinnän poistamista

Ilmasto ja ympäristö

ω Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta ympäristöasioissa

ω Periaate 8: Yritysten tulee tehdä aloitteita, jotka edistävät vasullisuutta ympäristöasioissa

ω Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ympäristöystävällisten teknologioiden kehittämistä ja 

levittämistä

Vastuu korruption torjunnasta

ω Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys 

ja lahjonta



GSTC Tour Operator 
Standard
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GSTC Tour Operator Standard on kansainvälisesti tunnustettu standardi, jonka on 

kehittänyt Global Sustainable Tourism Council (GSTC). Se on yksityinen voittoa 

tavoittelematon aloite, johon osallistuu laaja joukko kansainvälisiä toimijoita, ja joka on 

saanut tunnustuksen YK:lta, hallituksilta, kansalaisjärjestöiltä, akateemisilta laitoksilta 

ja matkailualan toimijoilta.

Standardin tavoitteena on edistää kestävää matkailua asettamalla maailmanlaajuisia 

kriteerejä, jotka auttavat matkailuyrityksiä ja kohteita minimoimaan ympäristölle, 

paikallisyhteisöille ja kulttuuriperiölle kohdistuvat haitalliset vaikutukset, 

maksimoimaan positiiviset vaikutukset sekä toimimaan vastuullisesti koko arvoketjun 

läpi.

Se määrittelee selkeät vaatimukset ympäristöjohtamisen, sosiaalisen vastuullisuuden, 

luonnon ja kulttuuriperinnön suojelun sekä taloudellisen vastuullisuuden osa-alueilla ja 

auttaa matkailualan yrityksiä sisällyttämään kestävän kehityksen osaksi 

liiketoimintamalliaan.

Noudattamalla standardia yritykset voivat osoittaa vastuullisuutensa, vahvistaa 

asiakkaiden ja yhteistyökumppaneiden luottamusta sekä tukea YK:n kestävän 

kehityksen tavoitteita.



Global Biodiversity
Framework
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Sopimus Global Biodiversity Framework ςjoka tunnetaan myös nimellä KunmingςMontreal 
Global Biodiversity Framework ςon YK:n biodiversiteettisopimuksen (CBD) alainen COP15-
kokouksen tulos, joka pidettiin vuosina 2021ς2022. Joulukuussa 2022 sopimus hyväksyttiin 
lopullisesti, ja se antoi maailmalle kunnianhimoisen globaalin suunnitelman luonnon 
suojelemiseksi, ennallistamiseksi ja kestävän käytön varmistamiseksi vuoteen 2030 ja 2050 
mennessä.

Sopimus käsittelee biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien nopeaa heikkenemistä 
maailmanlaajuisesti, ja sen pitkän aikavälin visiona on, että vuoteen 2050 mennessä elämme 
luonnon kanssa sopusoinnussa. Tämän tavoitteen saavuttamiseksi sopimus sisältää neljä pitkän 
aikavälin tavoitetta ja 23 konkreettista osatavoitetta vuodelle 2030, muun muassa:

1. Suojella vähintään 30 % maailman maa - ja merialueista
2. Elvyttää vähintään 30 % heikentyneistä ekosysteemeistä
3. Vähentää saastumista ja haitallisia tukia 
4. Vahvistaa alkuperäiskansojen ja paikallisyhteisöjen oikeuksia

COP15 merkitsee tärkeää muutosta tavassamme tarkastella biologista monimuotoisuutta. 
Luonto nähdään nyt strategisena ja taloudellisena kysymyksenä ilmaston ohella, ja sekä maat, 
yritykset että rahoitustoimijat kantavat vastuun tavoitteiden edistämisestä konkreettisten 
toimien ja läpinäkyvyyden kautta.

Uusi globaali biodiversiteettikehys tarjoaa näin ollen keskeisen lähtökohdan sekä kansallisille 
strategioille että yritysten työlle luonnon ja ekosysteemien hyväksi. 
Biodiversiteettistrategiamme perustuu huippukokouksen periaatteisiin ja muuntaa globaalit 
tavoitteet konkreettisiksi toimenpiteiksi, jotka sopivat organisaatiollemme ja arvoketjullemme.

https://www.cbd.int/gbf



Painopistealueemme
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Kestävyysstrategiamme ja sen viitekehyksen uudistamisen 
tarkoituksena on luoda selkeämpi yhteys luonnon, ilmaston ja 
ympäristön globaalien tavoitteiden sekä niiden konkreettisten 
toimenpiteiden välille, joita toteutamme.

Pidämme yhä kiinni sosiaalisesta vastuustamme ja uskomme 
edelleen, että harkituilla teoilla voimme todella tehdä merkittävän 
vaikutuksen maailmassa.

Painopisteemme tulevaisuudessa ovat :
Å Luonto, ilmasto ja ympäristö : strateginen työ biodiversiteetin 

parissa, mukaan lukien eläinten hyvinvointi, sekä 
hiilidioksidipäästöjen vähentäminen matkojemme yhteydessä

Å Sosiaalinen vastuu : tukea haavoittuvassa asemassa olevia 
paikallisyhteisöjä

Å Hallintotapa: toimia asianmukaisesti, mukaan lukien noudattaa 
voimassa olevaa lainsäädäntöä ja noudattaa yleisesti 
hyväksyttyjä eettisiä periaatteita.

4. sciencebasedtargets.org/ 

Ilmastotavoitteemme ovat kunnianhimoiset, ja 

ne on vahvistettu Science Based Target 

Initiativen mukaisesti .4



Luonto, ilmasto ja ympäristö
Biodiversiteetti ḥ Ilmastoraportointi ja tavoitteet ḥ Avainluvut ḥ Toimistolla 
ḥ Lentopolitiikka ḥ Junamatkustamisen painotus ḥ Kohokohta: Project 
Orange Elephant, Sri Lanka ḥ Kohokohta: Nanga Sumpa Lodge, Borneo
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